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ผลประโยชนทับซอน (Conflict Of Interests) 
 

1) ความหมายของผลประโยชนทับซอน 
 
ผลประโยชนทับซอน  หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
(Conflict Of Interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน  และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอ
การพัฒนาประเทศ 
 

ความหมายและประเภทของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ความขัดแยง (Conflict) สถานการณท่ีขัดกัน ไมลงรอยเปนเหตุการณอันเกิดข้ึนเม่ือบุคคลไมสามารถตัดสินใจ
กระทําอยางใดอยางหนึ่ง ความขัดแยงอาจเกิดข้ึนไดจากความไมลงรอยกันในเรื่องความคิด แนวทางปฏิบัติ 
หรือผลประโยชน 
 

ผลประโยชนสวนตน (Private Interests)  เปนผลตอบแทนท่ีบุคคลไดรับ โดยเห็นวามีคุณคาท่ีจะสนองตอบ
ความตองการของตนเองหรือของกลุมท่ีตนเองเก่ียวของ ผลประโยชนเปนสิ่งจูงใจใหคนเรามีพฤติกรรมตาง ๆ 
เพ่ือสนองความตองการท้ังหลาย (เพ็ญศรี วายวานนท,๒๕๒๗:๑๕๔) 
 

ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนสาธารณะ (Public Interests) 
หมายถึง  สิ่งใดก็ตามท่ีบุคคลในฐานะพนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ ใชตําแหนงหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวง
ประโยชนแกตนเอง กลุม หรือพวกพอง ซ่ึงเปนการละเมิดทางจริยธรรม และสงผลกระทบหรือความเสียหาย
ตอประโยชนสาธารณะ คําอ่ืนท่ีมีความหมายถึงความขัดแยงกันแหงผลประโยชนสวนตนและสวนรวม  ไดแก  
การมีผลประโยชนทับซอน ความขัดกันระหวางผลประโยชนของผูดํารงตําแหนงสาธารณะ และรวมถึง
คอรรัปชั่นเชิงนโยบาย  คอรรัปชั่นสีเทา 
 

2) แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
“ ความขัดแยง ระหวาง บทบาท”  (Conflict of roles) 
 หมายความวา บุคคลดํารงตําแหนงท่ีมีบทบาทสองบทบาทขัดแยงกัน เชน นายสมชายเปนกรรมการ
สอบคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน โดยท่ีบุตรสาวของนายสมชายเปนผูสมัครสอบคนหนึ่งดวย  ซ่ึงในกรณีนี้ถือวา
เกิด “การดํารงตําแหนงอันหม่ินเหมตอการเกิดปญหาผลประโยชนทับซอน” แตในกรณีนี้ถือวายังมิไดนําไปสู
การกระทําความผิดแตประการใด เพราะการสอบคัดเลือกยังมิไดเกิดข้ึนจริง หรือมีการสอบเกิดข้ึนแลวแตนาย
สมชายสามารถวางตัวเปนกลาง มิไดชวยเหลือบุตรสาวของตนเองแตประการใด เปนตน กระนั้นก็ตาม การ
ดํารงตําแหนงอันหม่ินเหมตอการเกิดปญหาผลประโยชนทับซอนดังกลาว ถือเปนสถานการณลอแหลมท่ีอาจจูง
ใจ/ชักนําใหเกิดการกระทํา  
 เม่ือเกิดผลประโยชนทับซอน  จะตองถอนตัวออกอยางสมบูรณจากการเปน ผูมีสวนในการตัดสินใจ 
งดแสดงความคิดเห็น ละเวนจากการใหคําปรึกษา และงดออกเสียง (Recusal) เชน ในกรณีท่ีสมชายเปน
กรรมการสอบคัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน โดยมีบุตรสาวของตนสมัครเขารวมสอบคัดเลือกดวยนั้น ซ่ึงใน 
 



      
สถานการณเชนนี้ สมชายจะตองลาออกจากการเปนกรรมการสอบคัดเลือก เพ่ือเปนการถอนตัวออกจากการ
เก่ียวของกับสถานการณอันหม่ินเหมตอผลประโยชนทับซอนอยางสูง 
 เคลื่อนยายผลประโยชนสวนตัวท่ีทับซอนอยูใหออกไป (Removal) เพ่ือใหตนเองสามารถปฏิบัติ
ภารกิจไดโดยปราศจากอคติ วิธีการดังกลาวนี้ เปนการปดชองทางมิใหเอ้ืออํานวยตอการเกิดปญหา
ผลประโยชนทับซอน จึงเปนวิธีท่ีดีท่ีสุดวิธีหนึ่งในการจัดการกับผลประโยชนทับซอน เชน จากกรณีตัวอยางใน
ขอสอง สมชายสามารถแกปญหาผลประโยชนทับซอนได โดยการขอรองใหบุตรสาวของตนถอนตัวออกจาก
การสอบ เพ่ือใหสมชายสามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการสอบคัดเลือกตอไปได 
 

มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ 
• มาตรการคัดสรรคนดีเขาสูตําแหนงงาน 

• การกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 

• การเพ่ิมระบบและองคการตรวจสอบการใชอํานาจ 

• การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

การกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 
• การมีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน 

• การแสดงบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน 

• การใชหลักโปรงใสในการใชอํานาจ 
 

3) กฎหมายที่เกีย่วของกับเร่ืองผลประโยชนทับซอน 
 
มาตรา ๑๐๐  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) ความวา 
“หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดดําเนินกิจการ ดังตอไปนี้ 

(1) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทํากับหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีใน
ฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี 

(2) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ี
ของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
หรือดําเนินคดี 

(3) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
สวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการสวน
ทองถ่ินอันมีลักษณะเปนการผูกขาด ตัดตอน ท้ังนี้ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือ
ผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 

(4) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทนพนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของเอกชนซ่ึง
อยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัด
อยูหรือปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของ 



 
เอกชนนั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมี
อิสระในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

    - เจาหนาท่ีของรัฐตําแหนงใดท่ีตองหามมิใหดําเนินกิจการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด โดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
     - ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคสอง 
โดยใหถือวาการดําเนินกิจการของคูสมรสดังกลาว เปนการดําเนินกิจการของเจาหนาท่ีของ
รัฐ 

 

 มาตรา ๑๐๓ หามมิให เจาหนา ท่ีของรัฐผู ใดรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดจากบุคคล
นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและ
จํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
 บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซ่ึงพนจากการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 
 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนท่ีมีมูลคาเกินกวา ๓,๐๐๐ บาท โดยมีความจําเปนตองรับเพ่ือ
รักษาไมตรีมิตรภาพ ตองแจงผูบริหารสูงสุดของหนวยงานโดยทันทีท่ีสามารถกระทําได 
 หากมีความจําเปนตองรับเพราะเพ่ือรักษาไมตรี...จะทําอยางไร 

- แจงผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการวินิจฉัย 
- มีเหตุผล รับได – รับไว 
- ไมมีเหตุผลควรรับ – สงคืน กรณีสงคืนไมได  มอบใหสวนราชการ 

 

มาตรา ๑๒๓/๒  (ฉบับท่ี ๓) แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ผูใดเปนเจาหนาท่ีของรัฐ เจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคการระหวางประเทศ  

เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระทําการหรือไม
กระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ีตองระวางโทษจําคุก ตั้งแตหาปถึง
ยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแตหนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต 
 

 มาตรา ๑๒๓/๓ ผูใดเปนเจาหนาท่ีของรัฐ เจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคการ
ระหวางประเทสกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง โดยเห็นแกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึง
ตนได เรียก รับ หรือยอมจะรับไวกอนท่ีตนไดรับแตงตั้งในตําแหนงนั้น ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป 
หรือจําคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแตหนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท 
 

 มาตรา ๑๒๓/๔ ผูใดเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน
เปนการตอบแทนในการท่ีจะจูงใจหรือไดจูงใจ เจาหนาท่ีของรัฐ เจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ี
ขององคการระหวางประเทศ โดยวิธีอันทุจริตหรือผิดกฎหมายหรือโดยอิทธิพลของตน ใหกระทําการหรือไม
กระทําการในหนาท่ีอันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปหรือปรับไมเกินหนึ่ง
แสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 



                 

 มาตรา ๑๒๓/๕ ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีของรัฐ 
เจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคการระหวางประเทศ เพ่ือจูงใจใหกระทําการ ไมกระทํา
การ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 
หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 ในกรณีท่ีผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลใดและกระทําไป
เพ่ือประโยชนของนิติบุคคลนั้น  โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันมิให
มีการกระทําความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่งเทาแตไมเกิน
สองเทาของคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรือประโยชนท่ีไดรับ 
 บุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึง ลูกจาง ตัวแทนบริษัทในเครือ 
หรือบุคคลใดซ่ึงกระทําการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีอํานาจหนาท่ีในการนั้นหรือไมก็ตาม 
 

 สวนฉบับแกไข ป ๒๕๖๐  ยังเปนรางพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม พ.ศ.... (ตามเอกสารแนบประกอบ) 
 

4) ตัวอยางเร่ืองการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 

• การหาประโยชนใหตนเอง 

• การรับประโยชนจากตําแหนงหนาท่ี 

• การใชอิทธิพลเรียกผลตอบแทน 

• .ใชทรัพยสินของนายจางเพ่ือประโยชนของตน 

• ใชขอมูลความลับ เพ่ือแสวงประโยชนของตนเองและพวกพอง 

• รับงานนอก แลวสงผลเสียใหงานในหนาท่ี 

• ทํางานหลังออกจากตําแหนงและเอ้ือประโยชนตอบริษัท 

• การใหของขวัญ ของกํานัล เพ่ือหวังความกาวหนา 

• ใหทิปพนักงานโรงแรมเพ่ือหวังการบริการท่ีดีกวาลูกคารายอ่ืน 

• ชวยใหญาติมิตรทํางานในหนวยงานท่ีตนมีอํานาจ 

• ซ้ือขายตําแหนง จายผลประโยชน เพ่ือความเจริญกาวหนาของตน 
 

ประเภทของผลประโยชนทับซอน 
 

• การใชตําแหนงไปดําเนินการเพ่ือประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 

• ใชตําแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 

• การรับผลประโยชนโดยตรง 

• การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตําแหนงหนาท่ีการงาน 



• การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 

• การนําขอมูลอันเปนความลับของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว 

• การทํางานอีกแหงหนึ่ง ท่ีขัดแยงกับแหงเดิม 

• ผลประโยชนทับซอนจากการเปลี่ยนสถานท่ีทํางาน 

• การปดบังความผิด 
\ 

รูปแบบของผลประโยชนทับซอน 
• การรับผลประโยชนตาง ๆ 

• การทําธุรกิจกับตัวเอง หรือการเปนคูสัญญา 

• การทํางานหลังเกษียณ 

• การทํางานพิเศษ 

• การใชขอมูลภายใน 
 

การรับประโยชนตาง ๆ 
• การรับของขวัญจากบริษัทตาง ๆ 

• บริษัทสนับสนุนคาเดินทางไปดูงานตางประเทศ  

• หนวยราชการรับเงินบริจาคจากธุรกิจท่ีเปนลูกคาของหนวยงาน 

• ไดรับของแถมหรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการจัดซ้ือจัดจาง 

• การท่ีคณะกรรมการกูเงินจากสถาบันการเงินในการกํากับดูแล 

• การท่ีคณะกรรมการฝากญาติพ่ีนองหรือคนท่ีคุนเคยเขาทํางานในหนวยงานท่ีตนกํากับดูแลอยู 
 

ประโยชนอันคํานวณเปนเงินได 
• การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา 

• การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย 

• การเขาคํ้าประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม 

• การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน 

• การขาย การใหเชาซ้ือทรัพยสิน เกินมูลคาท่ีเปนจริงตามท่ีปรากฏเห็นในทองตลาด 

• การใชสถานท่ี ยานพาหนะ หรือทรัพยสิน โดยไมคิดคาเชาหรือคาบริการนอยกวาท่ีคิดกับบุคคลอ่ืน
โดยปกติทางการคา 

• การใหใชบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือคิดคาใชบริการนอยกวาท่ีคิดกับบุคลอ่ืน โดยปกติทางการคา 

• การใหสวนลดในสินคา หรือทรัพยสินท่ีจําหนาย โดยการใหสวนลดมากกวาท่ีใหกับบุคคลอ่ืน โดยปกติ
ทางการคา 

• การใหเดินทาง หรือขนสงบุคคล หรือสิ่งของโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจายนอยกวาบุคคลอ่ืน 
โดยปกติทางการคา 
 



 

• การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอ่ืนใหโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจายนอยกวาท่ีคิด
กับบุคคลอ่ืน โดยปกติทางการคา 

 

ขาราชการประจํา 
กิจกรรมที่มีความเสี่ยง 

• การรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

• การรับงานนอกหรือการทําธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหนวยงาน 

• การทํางานหลังเกษียณใหกับหนวยงานท่ีมีผลประโยชนขัดกับหนวยงานตนสังกัดเดิม 

• การนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกคาน้ํามันดวย 

• การนําบุคลากรของหนวยงานไปใชเพ่ือการสวนตัว 

• การรับงานจากภายนอกจนกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีประจํา 

• การใชสิทธิในการเบิกจายใหแกญาติแลวนํายาไปใชท่ีคลินิกสวนตัว 

• การรับประโยชนจากระบบการเลือกบัตรคิวใหแกเจาหนาท่ีหรือญาติเจาหนาท่ีในหนวยงาน  
 

5) แนวทางปฏิบัติ ๑๐ ขอตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  ไดแก 
 
1. ขาราชการตองยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัดกระทําสิ่งท่ีถูกตองและเปนธรรม 
2. ขาราชการตองมีจิตสํานึกท่ีดี และความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
3. ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือประโยชนสวนรวมของ

ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
4. ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี  และไมกระทํา

การอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
5. ขาราชการตองเคารพ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 
6. ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแกประชาชน

โดยมีอัธยาศัยท่ีดี และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
7. ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัดและ

รวดเร็ว ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารท่ีไดมาจากการดําเนินงานเพ่ือการในหนาท่ี 
และใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

8. ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแหงวิชาชีพโดยเครงครัด 
9. ขาราชการตองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
10. ขาราชการตองเปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณของราชการ

โดยรวม 
 
 
 



 

6) ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยจรรยาขาราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
1. ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
2. ยืนหยัดและยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตอง 
3. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและเสมอภาค 
4. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  

 

กลไกการขับเคลื่อนจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ขอ ๑ ผูบริหารตองเปนแบบอยางท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ สํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ขอ ๒ ผูบริหารตองเห็นความสําคัญในการสงเสริมจรรยาขาราชการ โดยกําหนดนโยบายและจัดทํา 
แผนปฏิบัติในการสงเสริมใหขาราชการมีจิตสํานึกและปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ 
 ขอ ๓ ประชาสัมพันธใหขาราชการทุกคนไดทราบจรรยาท่ีควรปฏิบัติ และยืนยันวาจะยึดม่ันปฏิบัติ
จรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ขอ ๔ ใหหนวยงานจัดอบรมสงเสริมความรูเก่ียวกับจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือบูรณาการเขากับการอบรมในโครงการตาง ๆ เปนระยะอยางตอเนื่อง เพ่ือปลูกฝงและกระตุน
จิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดี 
 ขอ ๕ คัดเลือกหนวยงานและบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมท่ีดีเดนทางดานจรรยา  เพ่ือประกาศยกยองเปน
แบบอยางท่ีดี 
 ขอ ๖ ใหหนวยงานกําหนดหลักเกณฑในการบังคับใชจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เชน การใหรางวัล การใหโอกาสปรับปรุงและพัฒนาตน และการลงโทษสําหรับผูฝาฝนจรรยาขา
ราชกรท่ีเปนการกระทําผิดวินัย 
 

7) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ กระทรวงสาธารณสุข (Moph Code Of Conduct) 
 
MOPH  คานิยมกระทรวงสาธารณสุข  
กระทรวงสาธารณสุขจะสามารถกาวไปสูเปาหมาย ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบ
สุขภาพยั่งยืนไดนั้น บุคลากรตองมีคานิยมเดียวกันเพ่ือเปนพลังขับเคลื่อนภารกิจสําคัญตาง ๆ ให
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตั้งไว ประกอบดวย 
 

Mastery   เปนนายตนเอง  หม่ันฝกฝนตนเองใหทําในสิ่งท่ีดี มีศักยภาพ ยึดม่ันในความถูกตอง 
มีวินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ บนพ้ืนฐานของการมีสํานึกรับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 
 

 



Originality เรงสรางสิ่งใหม สรางสรรคนวัตกรรม/คิดคนสิ่งใหมท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
นํามาใชใหเปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 
 

People centred ใสใจประชาชน ยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการทํางาน โดยคํานึงถึง
ประโยชนท่ีจะเกิดกับประชาชน โดยใชหลัก “เขาใจ เขาถึง พ่ึงได” 
 

Humility ถอมตนออนนอม  มีสัมมาคารวะ มีน้ําใจ ใหอภัย รับฟงความเห็น ยึดประโยชน
สวนรวมมากกวาสวนตน 

 
 

      ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 

      (นายเกียรติศักดิ์  ชั้วทอง)  
       สาธารณสุขอําเภอเสนา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


